STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgce w EkaMedica Sp. z 0.0. sp.k.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) sporzadzono w wykonaniu
obowigzkow okreslonych w art. 22b pkt. 2, art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560
z pozn. zm. — dalej ,ustawa”).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej i
wychowawczej w EkaMedica Sp. z o0.0. sp. k. Kozy, ul. Bialska 78a, NIP: 937-267-81-63 (dalej
»EkaMedica”) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty";

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§ 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami EkaMedica

1. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja matoletnich. Pracownicy zobowigzani sg do
odnoszenia sie do matoletnich w sposéb w petni profesjonalny.

2. Pracownicy EkaMedica majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywacé swoje
zadania w sposOb zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw
matoletnich, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny, a w szczegdlnosci majg
obowigzek:

a. powstrzymac¢ sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszacC przestrzen
osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu,

b.  traktowac kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajagce z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,



C. traktowa¢ kazdego matoletniego réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

d. promowac¢ zasady ,dobrego wychowania” i podejmowac¢ dziatania wychowawcze majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

e. odnosic¢ sie do matoletnich z szacunkiem,

f. wystuchiwa¢ matoletnich i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuac;ji i
ich wieku,

g. nie zawstydzac¢ matoletnich, nie lekcewazyc¢ i nie obrazac,

h. nie krzyczec¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stowne;j,
a tym bardziej fizycznej.

4. Nadto pracownicy EkaMedica majg zakaz:

a. utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

b.  proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

C. zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z nimi rela-
Cji poza zajeciami.

5. Pracownicy EkaMedica powinni unika¢ kontaktu fizycznego z matoletnim, oceniajgc ewentu-
alne jego podjecie z punktu widzenia konkretnej sytuacji, zgodnie z zasadami wspétzycia
spotecznego. W szczegolnosci dozwolony jest kontakt, ktérego celem jest udzielenie mato-
letniemu pomocy, przy czym kazdorazowo taki kontakt musi by¢ obiektywnie uzasadniony
(przyktadowo ochrona przed niebezpieczenstwem, opatrzenie skaleczenia) albo nalezy uzy-
ska¢ zgode matoletniego na jego podjecie (np. uspokojenie dziecka poprzez kontakt fi-
zyczny: przytulenie, wziecie za reke itp.). Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie dzia-
tan, ktdre mogtyby zosta¢ uznane za niestosowne, w tym majgce podtekst seksualny albo
majgce znamiona przemocy lub naruszenia integralnosci fizycznej matoletniego.

6. Pracownicy EkaMedica, wykonujgc swoje obowigzki, w sposob szczegdlny dbajg o potrzeby
dzieci z niepetnosprawnosciami, dostosowujgc swoje dziatania i komunikaty do potrzeb ma-
toletniego.

7. Pracownicy EkaMedica, powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich,
ktére moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania na szkode
matoletniego przez:

a innego pracownika,

b.  osoby trzecie,

c rodzicéw/opiekunéw prawnych,

d innego matoletniego.

8. W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 7 niniejszego paragrafu
pracownicy EkaMedica powinni podjgé prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem,
powinien on go wystuchac i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje
0 sytuacji matoletniego.

9. Matoletni zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem, oraz do
powstrzymywania sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby narusza¢ przestrzen
osobistg innych oséb i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.



10.

11.

§2
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu oraz podejmowanie dalszych dziatan

Za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy EkaMedica majgcy kontakt z matoletnimi, a
takze kazdy pracownik, do ktérego matoletni sie zgtosi.

...llona Olejak...... tel. ...575042300..., email: rodo@ekamedica.pl lub osoba go zastepujgca
podczas jego nieobecnosci petni funkcje Koordynatora do spraw podejmowania interwenciji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.

Kazdy pracownik EkaMedica, ktéry dowiedziat sie lub podejrzewa zdarzenie zagrazajgce

matoletniemu jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt do Koordynatora oraz umozliwi¢ matolet-
niemu kontakt z Koordynatorem.

Koordynator podejmuje dziatania zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 Standardow, a w
szczegolnosci prowadzi postepowanie wyjasniajgce majgce na celu ustalenie, czy doszto do
zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu, jaki przebieg miato to zdarzenie, jakie dziatania na-
lezy podjg¢ w celu pomocy matoletniemu, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu zapobiezeniu
kolejnym tego typu zdarzeniom.

W postepowaniu wyjasniajgcym Koordynator stucha swiadkow oraz analizuje wszelkie do-
stepne materiaty dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z matoletnim i jego opiekunami
prawnymi. Koordynator moze zwracac sie o informacje do pracownikéw EkaMedica, instytu-
cji powotanych do opieki nad matoletnimi, zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia lub informacje
o krzywdzeniu matoletniego do wtasciwych stuzb (np. policja, sady itp.), wnioskowac¢ do Pra-
codawcy o podijecie dziatan w stosunku do pracownikow EkaMedica dopuszczajacych sie
krzywdzenia matoletnich.

W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach Koordynator moze zwréci¢ sie do Praco-
dawcy o powotanie Komisji, w sktad ktérej oprécz Koordynatora mogg wejs¢ prawnicy, psy-
chologowie i inni specjalisci oraz niezwigzani ze sprawg pracownicy EkaMedica. Do dziatania
Komisji stosuje sie zasady okreslone niniejszymi Standardami.

Z powstepowania wyjasniajgcego Koordynator sporzadza protokét, w ktérym opisuje podijete
dziatania, dokonane ustalenia, wnioski na przysztos¢, dziatania ktore nalezy podjg¢ w Eka-
Medica w celu wyeliminowania w EkaMedica zdarzen mogacych zagraza¢ matoletniemu.

O wyniku postepowania wyjasniajgcego Koordynator informuje Pracodawce,

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzeh
zagrazajgcych dobru matoletniego. Rejestr sktada sie z kart interwencji sporzgdzanych na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do Standardéw, a dokumenty uzyskane lub sporzgdzone
w trakcie postepowania wyjasniajgcego stanowig zatgczniki do tych kart.

Rejestr, o ktéorym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu prowadzi Koordynator. Rejestr
przechowywany jest w Dziale Kadr.

Kazdy pracownik, ktéry dowiedziat sie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, a w
szczegolnoéci Koordynator, jest zobowigzany respektowa¢ zasade poufnosci i
bezpieczenstwa informacji oraz danych osobowych przetwarzanych w ramach
przyjmowanych zgtoszen.

§3



Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik EkaMedica ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Koordynatora o tym
fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowe;j.

2. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 Koordynator, ktéry powzigt informacje o
zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu — nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

b. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika EkaMe-
dica, jej kontrahenta lub wspétpracownika — osoba taka zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego przez Koordynatora, Koordy-
nator w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powiadamia o nich wtasciwe stuzby oraz
zwroci sie do Pracodawcy o rozwazenie rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia.

c. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecia (obca,
badz spokrewniong z nim) — Koordynator w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu
opiekunow prawnych matoletniego i ustala z nimi sposob postepowania. Jesli zgtoszenie
dotyczy opiekunéw prawnych matoletniego, lub nie sg oni zainteresowani pomocg mato-
letniemu, sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sgdu
rodzinnego lub wdraza procedure wskazang w ust. 2 pkt. a-b niniejszego paragrafu. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji podmiotéw, do ktérych sprawa zostata przekazana.

d. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego pod-
czas pracy lub praktyk w EkaMedica — stosuje sie odpowiednio postanowienia ust 2 pkt
a-c niniejszego paragrafu.

3. Z uwagi na réznorodnos¢ mozliwych przypadkéw dalsze kroki, w tym ustalenie planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie objetym w niniejszym
paragrafie, pozostawia sie wiasciwym podmiotom i instytucjom, do ktérych zostata
przekazana sprawa.

4. Podstawy prawne obowigzku podjecia interwenciji:

o Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji
na kazdego, kto ma wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu
lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabdjstwo (art. 148 kk), spowodowanie ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu (art. 156 kk), zgwatcenia matoletniego ponizej 15 r. z.,
zbiorowe, ,kazirodcze” lub zgwalcenie ze szczegdinym okrucienstwem (art. 197 §3
lub §4 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 kk),
seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 kk). Niedopetnienie
tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3,

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (art. 12) naktada na osoby, ktére w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w
rodzinie, obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o tym policji lub prokuratora.
Ponadto ustawa ta naktada na pracownikdw ochrony zdrowia obowigzek wszczecia
procedury Niebieskie Karty w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec



dziecka. Przemoc w tym przypadku dotyczy przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej, przemocy seksualnej i przemocy z zaniedbania.

e Podstawe interwencji cywilnej stanowi art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego.
Kazdy, kto wie o zagrozeniu dobra dziecka, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
opiekunczy.

§4

Internet i ochrona wizerunku matoletnich

Dostep przez matoletniego do komputera i Internetu za posrednictwem komputera albo in-
nych urzadzen réwniez przy pomocy sieci WI-FI jest w EkaMedica nadzorowany.
Matoletnim nie udostepnia sie haset do sieci WI-FI EkaMedica.

Pracownik EkaMedica nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowa-
nie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie EkaMedica bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Wizerunek matoletniego moze by¢ utrwalany
przez monitoring wizyjny zamontowany w placéwkach EkaMedica.

Pracownicy EkaMedica unikajg nawigzywania prywatnych znajomosci z matoletnimi za po-
Srednictwem internetu, w tym mediéow spotecznosciowych, a wszelka komunikacja odbywa
sie oficjalnymi kanatami dopuszczonymi do uzytku w EkaMedica.

Upublicznianie wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo)
m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wytgcznie po uzyska-
niu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicz-
nienie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§5

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Monitorowanie Standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw m.in.
poprzez obserwacje, umozliwienie pracownikom przekazywania informacji w sposéb
bezpieczny i poufny.

Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja, dokonywana jest przez Pracodawce lub osobe przez niego wyznaczong. Fakt
dokonania weryfikacji nalezy udokumentowa¢ w notatce stuzbowe;j.

§6

Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow

EkaMedica zobowigzany jest do przeszkolenia kazdego pracownika lub wspotpracownika z
zasad i obowigzkow wynikajgcych z niniejszych Standarddéw. Pracownik lub wspoétpracownik
powinien w szczegolnosci otrzymac¢ od EkaMedica przeszkolenie i jasne wytyczne w
zakresie:
a. bezpiecznych relacji z matoletnim oraz zachowan niedozwolonych w stosunku do
matoletniego;
b. ldentyfikacji okolicznosci mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego;



c. szybkiego sposobu reagowania na okolicznosci wskazane w lit. a, a w szczegolnosci:

e sposobu i zakresu prowadzeniu rozmowy z maloletnim oraz jego
rodzicami/opiekunami;

e przekazywania odpowiednich informacji nt. swoich podejrzerh Koordynatorowi;

o sytuacji, kiedy o swoich podejrzeniach nalezy zawiadomi¢ organy scigania lub inne
odpowiednie stuzby panstwowe.

2. EkaMedica zobowigzuje sie do zapoznania z niniejszymi Standardami kazdego pracownika
lub wspotpracownika przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkoéw. Niniejszy
obowigzek dotyczy wszystkich cztonkéw personelu, niezaleznie od rodzaju umowy,
stanowiska, czy zakresu obowigzkéw. EkaMedica jest Swiadoma, ze kazdy z pracownikéw
lub wspotpracownikéw moze by¢ swiadkiem lub podejrzewaé krzywdzenie dziecka i powinien
posiada¢ informacje nt. odpowiedniego postepowania. Fakt zapoznania sie ze Standardami
pracownik lub wspoétpracownik potwierdza witasnorecznym podpisem. Wzoér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do nin. Standardow.

§7

Zasady ochrony dany osobowych

1. EkaMedica oraz Koordynator gromadzg i przetwarzajg tylko te dane osobowe, ktére sg
niezbedne do celdw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.

2. Dostep do danych zabranych przez Koordynatora moze uzyskac¢ inny pracownik EkaMedica
tylko jesli jest to niezbedne do celéw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.

3. Wszelkie dane i informacje uzyskane w trakcie realizacji postanowien niniejszych
Standardow sg poufne. Kazdy z pracownikdow przyjmujgcych zgtoszenie w tym takze
Koordynator musi przestrzega¢ zasady poufnosci i dyskrecji, zarbwno w odniesieniu do
zgtaszajgcego, jak i matoletniego.

4. Dokumenty uzyskane w celu zapewnienia ochrony matoletnich, a takze powstate w trakcie
realizacji postanowien niniejszych Standardéw przechowywane sg w zakresie niezbednym
do realizacji celéw wynikajgcych z ustawy oraz Standardéw, z zachowaniem poufnos$ci i
zasad ochrony danych osobowych obowigzujgcych w EkaMedica.

§8

Zasady rekrutacji personelu

1. W EkaMedica nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na
innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na
pracodawcy cigzg obowigzki okreslone w ust. 3-8.

3. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnoéci, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
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przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skltadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci



§9

Postanowienia koncowe

Standardy sa:

opublikowane na stronie internetowej EkaMedica pod adresem strony:
https://ekamedica.pl/standardy-ochrony-maloletnich

wywieszone w wersji skroconej w widocznym miejscu dla matoletnich,

Kazdy pracownik EkaMedica przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zwigza-
nych z matoletnimi podlega weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach rekrutacji okre-
Slonych § 8.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw do zapoznania sie z ni-
niejszym dokumentem i przestrzegania go. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie ze
Standardami podpisujgc o$wiadczenie zawarte w zatgczniku nr 4.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢, szko-
len albo praktyk dla matoletnich EkaMedica wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat ob-
owigzujgce w EkaMedica Standardy i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikéw i
wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan dla EkaMedica) do przestrze-
gania jego zapiséw, w szczegdlnosci weryfikowat niekaralnosé pracownikéw podejmujg-
cych sie dziatan z matoletnimi.



